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Plan mot diskriminering och krankande behandling

Likabehandlingsplan Asklunda Montessoriforskola 2025

Inledning

Ansvariga for planen ar huvudman, Montessori Vellinge Grundskola AB.

Rektor upprattar en ny plan tillsammans med personalen och ser till att den tidigare planen utvarderas.

Var vision

Ingen ska utsattas for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Asklunda Montessoriférskola ar en forskola, dar alla ska uppleva trygghet och kamratskap, ingen ska bli utsatt for
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Syfte:

Fortydliga forskolans ansvar nar det géller att garantera barns trygghet i forskolan.

Planens framsta syfte ar att framja likabehandling, att férebygga samt motverka diskriminering, trakasserier och
annan krdankande behandling.

Diskriminering i forskolan innebér att ett barn som missgynnas av skal som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, funktionshinder eller alder forbjuds i forskolan.

Definitionen géller i lika hog grad krdnkningar mellan barn, som vuxen mot barn och barn mot vuxen.

Dock géller det inte den typ av tillrattavisningar som har till syfte att uppratthalla ordning och en god miljo for
barn och vuxna.

Planen géller fran 2025-02-01 till 2026-01-31

Planen 2025 utvarderas under december 2025. Ansvarig for utvardering: Huvudman samt rektor.
Lagar och regler som ligger till grund for planen

Diskrimineringslagen

Skollagen (2010:800 kap. 6)

Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2012:10)

Forordning (2006:1083)

Barnkonvention, svensk lag den 1 januari 2020

Lpfo18

Forankring av planen:

eInformeras till all personal samt all nyanstalld personal.

eInformeras till alla vardnadshavare via Tyra, se under Dokument i Tyra.

¢ Planen mot diskriminering och krankande behandling finns tillganglig pa forskolans hemsida
www.asklundamontessori.se

Barnens delaktighet
Tillsammans med barnen arbetar vi med de fyra grundprinciperna i barnkonventionen
1. Artikel 2; Om barns lika varde och ratt till skydd mot diskriminering.
2. Artikel 3; Om barnets basta.
3. Artikel 6; Om barnets ratt till liv och utveckling
4. Artikel 12; Om barns ratt att gora sin rost hord och komma till tals i fragor som beror dem.

Genom dessa grundprinciper arbetar vi med barnen for att:

e Skapa vi-kdnsla, en trygg och tillatande miljo dar alla far utvecklas utifran sina egna forutsattningar.

e  Fa barnen att acceptera att vi alla ar olika.

e Uppmarksamma allas gemensamma ansvar for trivseln.

e Samtala om relationsfragor. Ge barnen mojligheter att utvecklas, vidga sina kunskaper och erfarenheter
genom vart jamstalldhetsarbete.

e Uppmarksamma barn som hamnar i riskzonen. Undvika att 1ata barnen vélja lag eller grupp sjalva. Inte
lata barnen dela ut inbjudningskort till privata kalas i forskolan. Valja arbetsformer som stodjer
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utveckling mot okad forstaelse mellan méanniskor, ha rollspel, vanskapsévningar och litteraturlasning
som framjar empatisk férmaga.

e  Markera felaktiga upptradanden!

e Nolltolerans mot verbala krankningar!

e Uppmana barnen att de ska beratta for en vuxen om de eller nagon annan blir mobbad. Papeka att
detta inte dr att skvallra utan att hjalpa.

e  Kartlaggning inomhus, var kdnner barnen sig mest trygga/otrygga. Trygghetsvandring.

e Kartldgga platser utomhus genom att tillsammans med barnen ga rundor i tradgarden och fraga dem
var de kanner sig trygga/otrygga. Trygghetsvandring for de yngre barnen ska pedagogerna gora en
sammanstallning pa hur de upplever vart barnen kanner sig trygga/otrygga.

e Regelbundna planerade samtal, bade enskilt och i grupp. Genom samtalen vill vi fanga upp signaler om
barnen upplever hiandelser som trakasserier och/eller krankningar.

e Tillsammans med barnen gar vi kontinuerligt igenom de trivselregler som géller inomhus/utomhus.
Barnen ar delaktiga vid upprattandet av dessa trivselregler.

e Tillsammans med barnen diskuterar vi STOPP! Min kropp! Utifran Radda Barnens underlag och bocker.
En handbok for vuxna i hur man pratar med barn om kroppen, grénser och sexuella dvergrepp.
www.raddabarnen.se

e Tillsammans med barnen arbetar vi med UNICEF inspirationsmateria

| ”Barnkonventionen i en lada”.

Vardnadshavarnas delaktighet

¢ Viinformerar vardnadshavarna var Plan - forskolans stéllningstagande mot mobbing, diskriminering och
krankande behandling via TYRA.
e Starka samarbetet mellan hem och forskola pa méten med vardnadshavarna och utvecklingssamtal m.m.

VAD KAN DU GORA SOM VARDNADSHAVARE?

¢ samtala med ditt barn om mobbing, diskriminering och krankande behandling

e visa tydligt att du tar avstand fran mobbing, diskriminering och krédnkande behandling
e gora klart att det inte ar skvaller om man berattar om barn som &r utsatta

e beratta for personalen pa forskolan om du fatt veta att ett barn ar utsatt

e skaffa dig en god kdnnedom om situationen i ditt barns grupp

Personalens delaktighet
Personalen enas om ett gemensamt forhallningssatt och gemensamma atgarder, namligen att:
e  Gora klart for att alla pa forskolan tar avstand fran all mobbing, diskriminering och krankande
behandling.
e  Satta tydliga granser for negativa beteende i forskolan. Bekdmpa mobbing, diskriminering och
krankande behandling.
e Stodjavarandra i det forebyggande arbetet.
e Uppmana den som kdnner sig mobbad, diskriminerad och/eller krankt att alltid tala med nagon vuxen.
e Uppmarksamma att mobbing, diskriminering och krankande behandling ofta sker pa undanskymda
platser dar ingen vuxen finns.
e Arbeta med jamstalldhet i forskolan.
e Tillsammans med barnen arbeta fram trivselregler som alla kan enas om.
e Regelbundet genomftra observationer, dokumentera, reflektera samt utvardera och félja upp dem.
e  Gora kartlaggning av trygghetsvandringar inom/utomhus.
e Tadel av Rddda barnens underlag hur man talar med barn om kroppen och granser.
e Vipedagoger pratar inte om andras barn infor vardnadshavare i de olika situationerna som
uppkommer.

Pa Arbetsplatstraffar

Diskuterar och foljer vi upp planen genom att:

 se Over de rutiner/atgarder, hur vi arbetar med de diskrimineringsgrunderna som géller enligt
diskrimineringslagen
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e diskutera trivselregler och hur man klarar att leva upp till dem

e hjalpa till att forbattra forskolans miljo bade ute och inne ur ett pedagogiskt perspektiv

e skapa aktiviteter som ar gemensamma for alla for att 6ka samarbetet mellan avdelningarna

« diskutera kartlaggning av de platser utomhus/inomhus dar barnen kanner sig otrygga

e gora varandra uppmarksamma pa att dessa “otrygga platser for barnen” ska 6ronmarkas med mer
personalnarvaro och tkad tillsyn

Utvardering 2024

Delaktiga i utvdrderingen av fjolarets plan. Denna utvardering utgér grunden for var kartlaggning av nulaget pa
férskolan.

Foljande personer som har deltagit i var utvardering ar:

Rektor/Bitrddande Rektor: genom sitt ledarskap och ansvar for verksamheten har rektor systematiskt och
kontinuerligt planerat, foljt upp och utvarderat planen tillsamman med personalen.

Pa moten mellan rektor och styrelsen diskuteras och informeras det om forskolans verksamhet.

Personalen: De &r delaktiga i upprattandet av planen dar de reflekterar tillsammans i arbetslagen. Samtliga
pedagoger pa forskolan ansvara for att inga trakasserier uppstar. Vid minsta misstanke motverkas uppkomsten
genom bl.a. samtal pa barnens niva. Vi har nolltolerans!

Pa de traffar vi har, diskuterar och planerar vi tillsammans. Vi reflekterar 6ver pa vilket satt det pedagogiska
arbetet som forskolan arbetar efter gynnar likabehandlingsarbetet- eller om det kan finnas dolda risker for
diskriminering, krankningar eller trakasserier.

Vi ser dver klimatet och miljon i férskolan.

Vardnadshavare: Personalen diskuterar med vardnadshavare pd moten och vid utvecklingssamtalen hur arbetet
kring avdelningen och gruppen fungerar.

Vardnadshavare svarar pa kommunens enkat om trivsel, trygghet och utveckling.

Barnen: Personalen for samtal med alla barn i olika sammanhang.

Vi genomfor kartlaggning om barnens trivsel och trygghet inomhus/utomhus.

Resultat och atgarder av utvarderingen av 2024 ars plan

Inga incidentrapporter for krankande behandling har inkommit under 2024.

Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en férskola fri fran diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Vi arbetar mot diskriminering och kréankningar med kontinuerliga samlingar, observationer samt
dagliga konversationer med barnen om hur vi ar mot varandra enligt Barnkonventionen.

e Alla barn erbjuds samma aktiviteter, oavsett etnicitet, kon, alder, religion etc. Det finns alltid pedagoger
narvarande i de utrymmen dar barnen vistas. Vi uppmuntrar alla barnen att prova alla aktiviteter
oavsett konstillhdrighet. Vi uttrycker oss lika till alla barnen oavsett kon och behandlar barnen som
individer utifran deras egna forutsattningar. Alla barnen far komma till tals, vi ser alla barn varje dag och
att alla barnen ska fa ta lika mycket plats. Vi arbetar med att barnen ska lara sig att sdga stopp nar nagot
inte kanns okej. Vi diskuterar olika synsatt och utgar fran vara normer och varden. Vi har reflekterat och
samtalat kring hur vi som pedagoger kan bemota varje individ pa ratt satt och kommit fram till att alla
barn behover bemotas utifran den niva de befinner sig pa. En trygg miljo i forskolan ar en forutsattning
for att barn ska kunna utvecklas.

e Viarvaldigt mana om att alla barn skall kdnna sig trygga bade i miljon och med oss pedagoger. Att vi
pedagoger har en gemensam barnsyn skapar ocksa en trygghet for alla barn. Alla barn ska kunna ga till
vem som helst av oss och finna trygghet. Likasa galler det for vara vardnadshavare.

e Infor varje termin skapar vi trivselregler tillsammans med barnen pa varje avdelning. Vi satter upp
trivselreglerna synligt for alla. Trots att alla barn inte kan lasa blir det anda en paminnelse om hur vi ska
vara mot varandra for att vi ska trivas och vara trygga. Vi haller vara trivselregler levande under hela
dagen. Vi ar ndrvarande med barnen, visar och forklarar hur vi ska vara mot varandra och hur vi ska ta
hand om var miljo. Vi arbetar aktivt med att barnen ska dela med sig, samarbeta och se till att stélla
tillbaka materialet pa ratt plats sa nasta kompis kan arbeta med det. Vi har nagra fa, tydliga regler dar
vi undvikit ordet ”inte”. Genom vart dagliga arbete med vara trivselregler far barnen respekt for
varandra. Det ar viktigt att vi vuxna ar férebilder och att vi pedagoger visar barnen hur man skall géra
tex om barnen skall racka upp handen i samlingen, detta galler dven oss pedagoger nar vi deltar pa
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samlingen. Vi arbetar med att vara vanner, vanta pa sin tur, uppmuntra varandra och bjuda in till lek,
vara hjalpsamma mot varandra och dela med sig, alla ska fa mojlighet att vara delaktiga och uttrycka
sina kanslor och bli lyssnade pa. Vi dr narvarande pedagoger sa vi uppmarksammar att dessa regler
efterfoljs. Vi diskuterar tillsammans med barnen sa att de sjalva far mojlighet att téanka till och fundera
kring sina egna och andras upplevelser och kanslor. Vi marker att barnen anammar detta satt att
forhalla sig till gruppen t.ex. att barnen ibland paminner och sager ifran till varandra om det ar nagot
som de tycker ar fel. Vi arbetar med kompisbockerna for att framja samarbete mellan varandra.
Responsen vi far fran vardnadshavarna att vi bemoter deras barn val, gor att var sjalvkansla starks.
Bemotandet har stor betydelse for framtida vardnadshavare, barn samt nya kollegor som kommer till
var verksamhet. Gladjen mellan oss pedagoger sprider sig dven till barn och andra vuxna, vilket ar
betydelsefullt for oss sa att alla kdnner sig valkomna. Det ar viktigt med en forbered miljon, att vi alltid
staller tillbaka allt pa ratt plats och stddar undan avdelningen innan vi byter aktivitet. Ser till helheten
att allt ska se iordning ut inomhus som utomhus. Vi arbetar dagligen med barnen “STOPP”, prata med
sma bokstaver, lyssna, vanta pa sin tur, halla ordning/stdda, be om ursakt, dela med sig, hjilpas &t.
Automatiskt anvander man detta arbetssatt i var verksamhet som vid samling, vid matbordet, i
toalettkon, i leken, medan barnen arbetar/leker osv. Det fungerar bra med trivselregler i barngrupperna
och det syns tydligt hur barnen bemoter varandra i var verksamhet.
Vi har tydliga rutiner, gemensam barnsyn och ett likvardigt forhallningssatt. Vi lar av varandra och
paminner varandra om saker vi bestamt. Viktigt med ett 6ppet klimat. Vi tar tillvara pa allas kompetens,
kunskaper och férmagor. Hjalper och stottar varandra i vart arbete. D3 vi ar en montessoriférskola har
vi utformat en miljo med mycket montessorimaterial. Detta ar ett neutralt material som ar tillgangligt
for alla och inbjudande for varje individ vilket betyder att det bjuder in till lek for alla barn. Materialet
star lattillgangligt for barnen, vilket bidrar till att barnen pa egenhand kan ta fram det material som
dnskas. Ovrigt material som finns p& avdelningen ar inkdpt efter barnens intresse och noga utvalt for att
inte bidra till nagra stereotypa konsroller eller diskriminering.

Inomhus miljon: Vi arbetar kontinuerligt for att férhindra diskriminering. Miljon ar utvecklad for att alla
barn skall kdnna sig delaktiga, ingen specifik uppdelning av material utifran kén utan vi har en tanke
med var placering av materialet utifran laroplanen, utifran intresse och behov for att alla barn skall ges
utbildning och utveckling dar de ar just nu. Vi delar upp barnen i rummen, vi ser till att barnen blandas
oavsett kon, alder mm. Vi ar narvarande och uppmarksamma sa barnen behandlar varandra val. Vi
pedagoger ar alltid uppdelade pa avdelningen och i varje rum, vilket gor att barnen aldrig ar ensamma.
Detta stoppar utrymmet for diskriminering. Vi pedagoger ar lyhérda och narvarande med barnen. Vi
stottar och forsoker fa barnen att kanna fortroende for oss alla sa att de kanner en trygghet att vaga
beratta om det skulle vara nagot som behovs ta upp. Vi arbetar férebyggande och langsiktigt med hur
man ar mot varandra och vad man far saga till varandra, men aven att hela tiden vara i nuet och hjalpa
barnen i det sociala samspelet.

Utomhus miljon: Var utemiljo bjuder in till lek i olika former med goda mojligheter till motorisk
stimulans. Vi har stora ytor med tva gardar som ar inhdgnade. Det ar viktigt att vi tdnker pa att utnyttja
bada gardarna. Vara zoner i tradgarden bidrar till att personalen pa garden alltid finns lattillgénglig, dar
ar alltid nagon pa plats. Det bidrar till en minskad risk fér nagon form av krankande behandling och
diskriminering. Vi upplever att i utemiljon kan barnen behéva stottning i det sociala, men med
pedagoger utspritt blir det lattare att vagleda barnen in i leken over hela tradgarden. Vi har
iordningstallt en bod for utlaning av pedagogiskt material for barnen att nyttja nar vi ar ute i
tréadgarden, vi fangar upp barnen och bjuder in dem till olika lekar. Vi pedagoger delar upp oss och ar
utsprida bland barnen sa inga barn far illa. Genom att vara narvarande och uppmarksamma

pedagoger pa hur var miljé ar utformad utefter barnens behov forhindrar vi diskriminering och
krankande behandling. Barnen far dagligen mojlighet att paverka sin vardag pa olika satt och ar
delaktiga i en del av besluten som tas. Vi arbetar med att ha varierande aktiviteter dar alla barns behov
blir tillgodosedda.
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e All personal pa Asklunda Montessoriforskola ska ta del av likabehandlingsplanen och arbeta efter den.
Vi arbetar |6pande med var vardegrund och kontinuerligt med var kultur som &r gemensam for hela
forskolan som sakerstaller att vi alla har samma synsatt och varderingar. Vi ska samarbeta och utbyta
vara kompetenser for att delge varandra hur vi arbetar i olika situationer. Arbeta med tvargrupper,
utvecklingsgrupper av personalen med en pedagog fran varje avdelning dar vi delger varandra hur vi
arbetar i olika situationer. Ha vissa gemensamma aktiviteter tillsammans. Pedagogerna ska ha kollegialt
ldrande av varandra i olika grupper. For att vi ska skapa en “vi-kdnsla” pa arbetsplatsen och arbeta pa
ett likvardigt satt ska alla arbeta utifran samma varderingar och har ett likadant forhallningssatt. Pa vara
APT diskuteras det hur vi arbetar 6ver de olika avdelningarna. Kommunikationen &r viktig da den spelar
stor roll for samarbetet.
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e Vigortrygghetsvandring inne och ute med barnen individuellt for att upptdcka om barnen kadnner sig
trygga/otrygga. Som narvarande pedagoger upplever vi att barnen ar trygga och inte visar tecken pa
otrygghet oavsett plats de befinner sig pa. Vi ar uppmarksamma pa om det skulle ske
och reflekterar dagligen kring olika situationer. Vi maste ligga steget fére barnet, lyssna in och lasa av
barnets kroppssprak och beteenden. Vi har vid vissa tillféllen fotograferat de olika omradena utomhus
sa barnen fick beratta om bilderna med glad eller sur bild. Vara formular ar tydliga for de stora barnen.
Latt for barnen att uttrycka sig i vad det kdnner pa olika platser. Detta ger oss pedagoger en klar bild av
vart barnen trivs och vart det kdnns mindre bra. Underldttade for oss att kunna utveckla vidare nar ett
visst barn kanske inte trivs vid hinderbanan eller liknande. Vi upplever att det inte fungerar optimalt pa
smabarnsavdelningarna da en stor del av trygghetsvandringarna utgar ifran att barnen ska vara verbala
och kunna beratta om de olika platserna och vad de kdnner kring dessa. Pa smabarnsavdelningarna
tanker vi att vi som personal ar “narmre” barnen rent fysiskt och darmed har koll pa precis vart de
befinner sig hela tiden och darmed blir inga platser “otrygga” for barnen pa samma satt. De vet hela
tiden att vi vuxna ar narvarande och nara tillhands om nagot skulle handa. Det vi kan gora ar att
observera barnen for att upptacka vad det ar de tycker om att gbra och vart de tycker om att vara. Vi
kan se till att barnen far mojligheter att rora sig fritt och utforska vara miljoer samtidigt som vi befinner
oss i narheten. Observationer och lyhordhet tanker vi ar nyckelord i kartlaggning av tryggheten bland de
sma barnen.

Analys 2024

I var analys har vi kommit fram till att vi ska fortsatta skapa trivselregler tillsammans med barnen eftersom det
ger dem en forstaelse av hur de ska forhalla sig till varandra, var miljo och vart material. Vid var kartlaggning
utomhus/inomhus med barnen ska vi fokusera pa trygghetsplatser och pedagogerna ska komma in i en rutin sa
att trygghetsvandringarna genomfors. | 5-arsverksamheten skall de borja med att ha dessa i samband med ett
mindre uppféljningssamtal med vardnadshavarna till de barn som bérjat hos dem. De omraden som
framkommer som otrygga vid trygghetsvandringen skall forstarkas med personal. Ha samtal med barnen i grupp
med fokus pa att vara kompis med varandra och ha gemensamma trygghetslekar och rollspel. Barnen ska delas
in i mindre grupper for att minska stress och arbeta med olika aktiviteter.

| var analys kommer vi fortsatta vart arbete med Barnkonventionen, Stoppmaterialet, Jamstalldhetsplanen och
var Vardegrund eftersom det ger en sa positiv effekt pa det individuella barnet och barngruppen.

Framjande insatser 2025

Verksamhetsnivd - Gemensamma mdal for hela férskolan:
Lpfo/18
Barnkonventionen

o Jamstalldhetsplan

e  Varvardegrund: Respekt — Arbetsgladje - Sjalvstandighet -Trygghet.

e  Var Kultur: Var miljo — Profession — Kommunikation - Bemotande

e Varlarmiljo: Mal - Att med barnens delaktighet skapa en vardad, tillganglig och tydliggérande larmiljo
som inspirerar och utmanar barnens formagor.
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Avdelningarnas mdl

Vi kommer i vart arbete med var jamstalldhetsplan uppmarksamma varje barn utifran sina forutsattningar,
behov och utveckling. Vi ska tillampa vara trivselregler, se till att vara konsekventa med vara regler och att vara
narvarande i vart arbete med barnen for att se till att dessa regler efterféljs. Alla barn ska kdnna sig trygga och
far vara delaktiga.

Vi vill utmana stereotyper och normer genom att erbjuda bocker utifran var jamstalldhetsplan och pa sa satt fa
till samtal och diskussioner med barnen och fa upp barnens 6gon for olikheter i samhallet.

Vart forhallningssatt ska genomsyra verksamheten. Vi ska ha ett tillatande forhaliningssatt som erbjuder alla
barn samma mojligheter och skyldigheter oavsett kdnstillhorighet

Uppmaérksamma sa att alla barn far likvardiga mojligheter i vardagen och att inga barn exkluderas pa grund av
konstillhorighet. Att vi som pedagoger ar narvarande och aktivt arbetar med var barnsyn, sa att eventuella
kdnsskillnader inte sker.

Arbeta aktivt med normer och varden sa att barnen far mojlighet att utveckla forstaelse for respekt samt
féormagan att ta hansyn till andra barn och vuxna. Vi arbetar vidare med inkludering sa att alla barn fa mojlighet
att kdnna sig trygga och utveckla tillit.

Barnen ska fa kdannedom om vad det innebar att visa respekt for varandra och medverka till att det skapas ett
demokratiskt klimat i forskolan, dar samhorighet och ansvar utvecklas. Vi finns alla pa forskolan pa samma
villkor. Vi ska hjalpa varandra att bearbeta konflikter samt reda ut missférstand, kompromissa och respektera
varandra vid mobbing/krankning

Lata alla fa insikt och kunskap om samspelet mellan allt som existerar, bade levande och icke levande.

For att sdkerstélla att utbildningen i enlighet med de nationella malen uppfylls foljs det upp kontinuerligt genom
vart systematiska kvalitetsarbete. Har ska vi undersoka vilka atgarder som behover vidtas for att forbattra
utbildningen och darmed 6ka maluppfyllelsen.

Vi ska arbeta med allas lika varde och se till varje individs behov, barnen ska utveckla en forstaelse for empati
och fér varandra. Vi ska dagligen beméta och se alla barn pa den niva de befinner sig.

Vi arbetar i samlingar med gruppovningar som tranar barnen i trygghetslekar och skapande aktiviteter.

Med barnen arbetar vi med att vara en bra kompis. Vi for diskussioner och rollspel tillsammans med barnen och
vaver dven in det i den dagliga verksamheten sasom lek, samling, aktiviteter.

Med de aldre barnen arbetar vi utifran Radda Barnens program STOPP! Min kropp! Vi anser det ar viktigt att
formedla till barnen att de sjalv bestammer 6ver sina kroppar och att de far sdga NEJ till sddant som inte kanns
bra. Vi férbereder de yngre barnen att man kan saga STOPP med sin hand nar man kanner att nagon ar for
nargangen, vid olika konflikter som kan uppsta mellan barnen, sta upp for sig sjdlv och om de onskar vara ifred.
Detta ar en teknik for de yngre barnen som inte har det verbala spraket utan ska anvanda sig av sin hand och
markera STOPP! Min kropp!

Vi utvecklar barnens sprak och kommunikation gentemot varandra. Vara har och nu med barnen och vara goda
forebilder. Personalen ska tanka pa sitt forhallningssatt mot barnen och bemdéta dem med respekt i alla lagen.
Personalen informerar till vardnadshavarna genom vart dokumentationsverktyg TYRA vad vi gér med barnen i
verksamheten. Vilka aktiviteter som genomfors under dagen.

En trygg miljo i forskolan ar en forutsattning for att barn ska kunna utvecklas. Denna grundtrygghet ar viktigast i
var handlingsplan. Barnen ska alltid veta att de vuxna lyssnar pa dem. Vi vill att alla ska kanna sig valkomna och
trygga pa var forskola, bade som barn, vardnadshavare och som pedagog. Vi vill att alla barn ska uppleva att de
ar en viktig person for gruppen.

Vara trygghetsvandringar ska delges varandra och diskuteras gemensamt vid ett planeringsmote.

Ansvarig Arbetslagen ar ansvarig for att dokumentera i det Systematiska Kvalitets Arbetet under hela lasaret.

Kartlaggningsmetoder

Var vision for 2025 ar att alla barn pa forskolan ska motas i en trygg miljo déar varje barns forutsattningar ska
kunna utvecklas. Grunden for var plan ar var nuldgesanalys av kartlaggningen pa forskolan. Denna kartlaggning
ska ske bade pa individniva for det enskilda barnet, pa gruppniva for varje avdelning samt pa verksamhetsniva
for hela forskolan.

Omraden som berors i kartlaggningen Krdnkande behandling

Individniva for det enskilda barnet: Vi har samtal med barnen i olika sammanhang. Genom dessa samtal kan vi
uppmarksamma om barnet visar eller formedlar nagon oro eller funderingar kring samvaron med sina kompisar
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och pedagogerna. | samtalen med enskilda barn ténker vi utifran barnens alder och utvecklingsniva nar vi
samtalar om trygghet och trivsel. Vi har dven samtal med vardnadshavare i den dagliga kontakten vid lamning
och hamtning. Vid planerade utvecklingssamtal fokuserar vi pa vardnadshavarnas upplevelse hur barnet trivs och
utvecklas pa forskolan. Innan utvecklingssamtalen far de ett underlag som de ska fylla i och ta med sig pa motet.
Vi har en sarskild punkt som tar upp om barnets trygghet.
Vi anvander oss av pedagogisk dokumentation i ett reflektionsprotokoll dar vi observerar och dokumenterar
varje barns utveckling och larande. | vart Systematiska kvalitetsarbete har vi tillsammans utvecklat en mall som vi
arbetar efter. Vi dokumenterar det enskilda barnet och olika gruppsammansattningar som vi tillsammans
reflekterar kring pa vara pedagogiska lagmoten. Utifran den kunskap vi far vid samtalen och dokumentationen
far vi en bild av hur varje barn mar och om de kadnner trygghet pa forskolan.

Asklunda

Montessorifarsioia

Hur ska personalen involveras i kartlaggningen Grunden for var gemensamma kartlaggning ar var nulagesanalys
pa forskolan genom vart Systematiska kvalitetsarbete. All personal ska under aret kontinuerligt och systematiskt
dokumentera, folja upp, reflektera, utvardera och utveckla nya arbetsatgarder for varje barns utveckling och
trygghet. Vi ska kontinuerligt félja upp inkomna incidentrapporter och se om vi foljt vara rutiner och regler for
krankande behandling. Kompetensutveckling ska all personal delta i.

Hur ska vdrdnadshavarna involveras i kartlaggningen:

Pa vara moten samt utvecklingssamtal involverar vi vardnadshavarna i vart arbete.

Forebyggande atgarder

Krénkande behandling

Mal och uppfoljning

Mal for vart arbete under aret ar att arbeta med vara vardegrundsmal samt Lpfo18.

Utvarderingen ska ske kontinuerligt genom observationer och dokumentation i vara reflektionsprotokoll.
Resultaten ska sammanstallas.

Atgard

Vi ska se éver miljon sa att det finns rum i rummen. Allt material ska vara tillgdngligt i den man det gar, beroende
pa barnens alder, fér barnen i deras niva.

Vid inomhus/utomhusaktiviteter ska det cirkulera personal runt vid de omraden som vid kartlaggningen
uppfattades otryggt. Vi ska dven lagga stor vikt vid samtal med barnen om de kanner sig otrygga.

De atgarder som vi ska arbeta med ar:

Spraket - upplever barnen verbala krankningar?

Trygghet - upplever barnen fysiska krankningar?

Upplever barnen krankningar eller orattvis behandling pa grund av nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsidentitet, sexuell ldggning, etnisk bakgrund, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller
alder?

Vander sig barnen till pedagogerna da de upplever diskriminering eller krankningar?

Vad gor vi som pedagoger da konflikter, krankningar och diskriminering uppstar pa forskolan?

Motivera atgard

Vi kommer att arbeta aktivt med ett synsatt att alla ar lika varda oavsett alder eller kdn. Genom observationer
och dokumentation ska vi bli observanta pa vad som héander i gruppen.

Ansvarig att observationer och dokumentationer genomfors ar alla pedagoger. Rektor foljer upp det.

Rutiner for akuta situationer

Asklunda Montessoriférskola ska vara en forskola, dar alla upplever trygghet och kamratskap och ingen blir
utsatt for diskriminering, trakasserier och/eller krankande behandling.
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling pa var forskola.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och kréankande behandling

Personalen enas om ett gemensamt forhallningssatt och gemensamma atgarder, namligen att:

e gora klart for alla att forskolan tar avstand fran all mobbing, diskriminering och krankande behandling

e satta tydliga granser for negativa beteende i forskolan

¢ bekdmpa mobbing, diskriminering och krdankande behandling med alla medel

¢ uppmana den som kdnner sig mobbad, diskriminerad och/eller krankt att alltid tala med ndgon vuxen

e uppmarksamma att mobbing, diskriminering och krankande behandling ofta sker pa undanskymda platser dar
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ingen vuxen finns
e regelbundet genomféra observationer, samt utvardera och félja upp dem.
Det ska alltid finnas minst en pedagog i ndrheten av barnen vid deras lek eller arbete.
Inga rum far lamnas utan tillsyn. Det ar viktigt att alla platser dar barnen vistas saval inomhus som utomhus halls
under uppsikt av personal.

Rutiner for att utreda och atgdrda nar barn krénks av andra barn

Mobbing, diskriminering och/eller krankande behandling har anmalts via en incidentrapport eller muntlig
anmalan.

e Forskolan har fatt kdinnedom om det.

e Personal, med hjalp av arbetslag och 6vrig personal, definierar problemet. Vad har hant? Vem ar
inblandad?

e Informera rektor om anmalan.

o Atgarder satts in efter en kartlaggning av problemet.
e Om atgarden misslyckas anmaler arbetslaget skriftligt arendet till rektor, dar man beskriver vilka
atgarder som vidtagits, samt informerar berorda foraldrar att drendet &r anmalt.
e Rektor anmdler drendet vidare till huvudmannen.
¢ Vid allvarliga fall av krankningar ska férskolan 6vervaga om det finns anledning till att géra en anmalan
till socialtjansten.
¢ Berord personal har samtal med saval mobbare/de(n) krankande som de(n) mobbade/krankta var for
sig.
e Berorda vardnadshavare kontaktas for att bestdmma tid och plats for samtal sa snabbt som maijligt.
Tidpunkt for uppféljningssamtal bestams.
e Uppfoljningssamtal med berdrda parter. Har vidtagna atgarder varit tillrackliga?
¢ Har mobbingen/diskrimineringen/krankningen upphort? Om inte...
¢ Rektor/huvudmannen kopplas in och vardnadshavare kontaktas pa nytt.
¢ Dokumentera hela situationen fran borjan till slut.
¢ Delge dokumentationen, paskrift samt datum fran bade vardnadshavare och ansvarig for forskolan
e Arkivera dokumentationen.

Om utredningen visat att trakasserier eller krdnkande behandling har férekommit arbetar personalen efter
foljande rutiner:
e Barnet/barnen intervjuas hur de upplevt sig trakasserade eller krénkta.
e Kartlaggning av barnet. Reflektionsprotokoll fors under en tid. Atgardsprogram uppréttas.
e Genom de planerade samtalen dokumenteras en handlingsplan fér hur vi ska arbeta vidare med det
enskilda barnet och gruppen.
e Personalen arbetar aktivt med alla barnen dels genom olika trygghetslekar och den sociala leken.
e Diskuterar det pad de méten/samlingar som avdelningen har med barnen under dagen. Alla signaler om
kréankningar ska tas pa allvar.
e | handlingsplanen ska det finnas ett bestdamt datum nar arbetat ska vara klart och genomfort.
e Utredningen ska belysa vad som intraffat och analyseras vad som orsakat handelsen.
e Utvardering och analys 6ver hur det gatt genomfors i arbetslaget tillsammans med rektor.
e  Extra observationer genomférs pa de barn som ar/har varit inblandade.
e Samtal med vardnadshavare ar viktiga sa att de ar med i hela processen.
e  Uppfoljningsdatum ska bestammas. Sammanstallningen tas upp pa férsta gemensamma
uppfoljningsmote. For att forhindra fortsatta incidenter sa kan det i vissa fall planers in lampliga
stodatgarder och forstarka personalen pa den avdelning som det hént.

Ansvaret for de olika stegen ar arbetslaget, ansvarig pedagog och rektor.
Rutiner for att utreda, atgdrda och uppféljning nar barn krénks av personal

Bade diskrimineringslagen och skollagen innehaller ett absolut forbud for de anstallda att utsatta ett barn for
trakasserier eller krankande behandling. Detta galler for alla tankbara former av kréankning.

Ett barn som blir krankt av ndgon anstalld ar i en sarskilt utsatt situation eftersom de befinner sig i
beroendestallning. Krankningar som begas av personal betraktas darfor som mycket allvarliga.

Det ar viktigt att forskolan agerar skyndsamt nar det finns misstanke om att ett barn kan ha blivit krankt av
nagon anstalld.
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e« Nar envuxen kranker ett barn ska man som kollega och/eller chef reagera omedelbart och patala hur
man upplevde situationen.
¢ Ledningen samtalar med barn och/eller vardnadshavare.
o Atgarder i form av samtal med barn och vardnadshavare erbjuds.
¢ Gentemot personalen vidtages atgarder i enlighet med lagen om anstéllningsskydd (LAS). Dér finns en
rad arbetsrattsliga atgarder som arbetsgivaren kan vidta mot arbetstagaren som misskott sig och utsatt
nagon for trakasserier eller krankande behandling.
e Samtal och atgarder dokumenteras.
¢ Uppfoljning med barn/vardnadshavare/personal.
e Anmala varje drende vidare till huvudmannen.
¢ Arkivera dokumentationen.

Asklunda

Montessorifarsioia

Rutiner for uppfoljning

e Om en krénkning har upptackts och dokumenterats sa ska atgarderna sattas igang med omedelbar
verkan.

e Viaden rapport som personal skrivit, incidentrapport om krankningar, satts atgarder in beroende pa
vad det géller.

e Dels paborjas arbetet med den det géller bade individuellt och i grupp.

e Arbetslagen arbetar efter den plan som &r uppsatt.

e  Foljs upp med dokumentation och aterkoppling till barnet.

e Vardnadshavare ar med i de aktiva atgarderna hela tiden.

e  Uppfoljningssamtal sker med bade barn och vardnadshavare.

e Ansvarig for uppfoljningen ar ansvarig pedagog pa avdelningen samt rektor.

e Utvardering gors efter uppfoljningssamtalet, dokumenteras och arkiveras pa kontoret.

Rutiner fér dokumentation av all krdnkande behandling
e Utredning
o Atgarder
e  Uppfoljning

Ansvarsforhallande for dokumentation ar den person som upptackt det.
Ansvarig for det atgardande arbetet ar ansvarig pedagog samt rektor.

Personal som barn och vardnadshavare kan vanda sig till:

Asklunda Montessoriférskola resursteam féor mobbing, krénkning och diskriminering.
Huvudman: Montessori Vellinge Grundskola AB

Rektor: Maria Arcombe, maria@asklundamontessori.se mobil 0707-88 42 01
Bitradande rektor: Eva Kellheim, eva.k@asklundamontessori.se mobil 0736-00 34 83
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